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[bookmark: _Toc65513028]Задание 1

Определите возможность заимствования юридической психологией знаний гуманистической теории личности Э. Фромма

Развитие и утверждение прикладных отраслей психологии происходит в XX в. Этот процесс обусловлен как растущими потребностями социальной практики в психологических знаниях, так и интенсивным развитием фундаментальных отраслей этой науки.
Теория личности Э. Фромма показывает, что, не отвергая категорически роли инстинктов, они ищут причины неврозов в социальной среде, в образе жизни, в бессилии личности решать жизненно важные проблемы на каждом этапе своего развития.
Определим возможности рецепции юридической психологией гуманистической теории личности Э. Фромма.
Особенности анализа социальных и политических структур, проведенного Фроммом, являются обширным материалом для проведения такого анализа в современной юридической психологии. Условия существования в юридической психологии современности при анализе ситуации это всегда делается, когда следователь осматривает подозреваемых, свидетелей и потерпевших. Он строит гипотетическую карту развития событий с особенностью политических и экономических особенностей. Например, полет всегда имеет социальные особенности или это действие отчаяния или чувства беспомощности.
Что касается психологии виктимизации и пеницитарной психологии, то основной принцип теории Фромма открывает большие возможности для коррекции асоциального поведения и преодоления трудностей переживания стресса. Признавая главным фактором личностного развития среды, в то же время мы объявляем среду виновной в преступном поведении, используем ее и для его исправления. 
Средовой фактор можно рассматривать в юридической психологии как метод коррекции поведения, метод анализа ситуации происшествия, метод анализа личности, через анализ социального влияния.
В своей теории Э. Фромм анализировал экономические элементы структуры общества и обусловленность «социального» характера экономическими факторами развития. Исследовательские данные могут служить основой для развития аналогичных исследований в юридической психологии. Для изучения экономических факторов формирования преступной среды, особенностей преступного поведения, особенностей правовой структуры и трудностей правовой системы. Фактор коррупции в наше время очень велик, используя социальные характеры Фромма, можно предсказать особенности поведения преступника или жертвы, выработав собственный стиль реагирования на них. Таким образом, можно использовать теорию Фромма в юридической психологии труда.
Для пеницитарной психологии особенно информативной является тема, исследуемая Фроммом – одиночества. Он сделал вывод о том, что неотъемлемой чертой человеческого существования в наше время является одиночество, изоляция и отчужденность. В то же время он был уверен в том, что для каждого исторического периода было характерно прогрессивное развитие индивидуальности по мере того, как люди боролись за достижение большей личной свободы в развитии всех своих потенциальных возможностей. Однако значительная степень автономии и свободы выбора, которыми наслаждаются люди, живущие в современном западном обществе, были достигнуты ценой утраты чувства полной безопасности и появления ощущения личной незначимости.  Это утверждение может стать основой для исследования криминногеной ситуации современности. Для пеницитарной психологии этот постулат фроммовской теории раскрывает особенности отношения к наказанию изоляцией людей с различными характерами. На основе ньюансов этого утверждения, возможно воздействие на личность через изоляцию и анализ переживания этой изоляции, потому что у каждого человека восприятие одиночества и изоляции разное. Один преступник может расти, оказавшись без пагубного влияния среды, другой погибнуть остро, переживая потерю круга общения. При этом переживания так же могут иметь различную причину. У одних преступников чувство одиночества присутствовало как на свободе, так и в изоляции, у других это приобретенное чувство и в период коррекции его поведения он находится в острой стадии переживаний.
Выводы Фромма по выходу из ситуации одиночества удачны для заимствования при анализе организованной преступности. Так как, по его мнению, человек, уходя от одиночества, навязанного свободой и экономической обстановкой, может либо объединится с другими в духе любви и сотрудничества, или же искать безопасности в комфортном поведении и подчинении авторитетам. Так, попадание человека в круг организованной преступности может быть последствием переживания одиночества. Зная каковы причины преступления в группе следователь, при организации своей работы может найти эффективные методы воздействия на преступника склоняя его к сотрудничеству.
Созданная Фроммом типология социальных характеров может быть использована следственной и судебной психологией для раскрытия личности участников преступлений и правонарушений. Необходимо отметить, что и восприятие наказания у описанных типов будет различным. Так, потребительские характеры не когда не будут иметь случайные причины преступления, а альтруистические как правило ратуют не за себя. Такое различие в обуславливаемости преступных действий поможет следователю, а потом и судье разобраться в правильности наказания. Кроме этого по различным социальным характерам, так же различно и осознание преступления. Потребительский тип характера подразумевает, что человек прекрасно осознает опасность деяния, тогда как альтруистический тип характера может быть полностью уверен в «борьбу за справедливость», «защиту слабых» и т.д.
Фромм описал несколько стратегий, используемых людьми, чтобы «убежать от свободы». Первый из них — авторитаризм, определяемый как «тенденция соединить самого себя с кем-то или чем-то внешним, чтобы обрести силу, утраченную индивидуальным Я». Авторитаризм проявляется как в мазохистских, так и в садистских тенденциях. При мазохистской форме авторитаризма люди проявляют в отношениях с окружающими чрезмерную зависимость, подчиненность и беспомощность. Садистская форма, наоборот, выражается в эксплуатации других, доминировании и контроле над ними. Фромм утверждал, что у одного и того же индивидуума обычно присутствуют обе тенденции. Здесь ярко проявляется зависимость жертвы от преступника, чаще всего это происходит с жертвами насилия. Подобные тенденции помогут в следственной психологии при раскрытии особо тяжких и экономических преступлений. Анализируя тенденции участников происшествия, следователь может спрогнозировать ход мыслей преступника, просчитать посмтроенные им махинации. Так, же в следственной психологии эта знание этих тенденций поможет следователю избежать манипуляций со стороны участников происшествия или преступления.
Принцип «позитивной свободы» может быть использован для организации коррекционной работы с осужденными. Когда построение автономной уникальной личности является залогом блокировки асоциального поведения. Фромм подчеркивал, что любовь и труд — это ключевые компоненты, с помощью которых осуществляется развитие позитивной свободы посредством проявления спонтанной активности.  Так использование трудотерапии особенно эффективно при коррекционной работе с осужденными.
Любовь и нежность как движущие факторы изменения личности, могут быть заимствованы в работе инспекторов по делам несовершеннолетных для организации профилактической и коррекционной работы с подростками. В целом теория Фрома позиционирует позитивные связи человека с миром, разрешая внутриличностные конфликты человека. На основе такого движения проводимая коррекционная работа с потенциальной группой риска среди подростков может быть более эффективной.
Теория Фромма о экзистенциальных потребностях, может помочь следователю и судье раскрыть тайны мотивации преступников, жертв и свидетелей. Рассматривая человеческие потребности в экономико-политическом контексте, Фромм утверждал, что выражение и удовлетворение этих потребностей зависит от типа социальных условий, в которых живет индивидуум. Составление характеристик и изучение особенностей жизни обогатит следственную психологию особенностями формирования асоциального поведения. В сущности, возможности удовлетворения экзистенциальных потребностей, которые предоставляет людям определенное общество, формируют у них структуру личности — то, что Фромм называл «основными ориентациями характера».
Несмотря на то, что большинство теоретических убеждений Фромма, особенно его теория развития характера, были сформулированы настолько глобально, что они недоступны эмпирическому изучению. В юридической психологии возможно широкое заимствование для организации исследований криминогенной среды, личности преступника, особенностей исправления асоциального поведения. Так открываются возможности для виктимной, пеницитарной судебной и следственной психологии. Но теория Фромма, основанная на человеческой сущности и не изучающая, познавательные процессы, особенности средового фактора для восприятия физических предметов не имеет информации для заимствования криминалистической психологии и в психологии труда. Для собственного развития специалист юридической сферы может использовать теорию Фромма, только для самоанализа своего собственного характера и выявления доминирующей тенденции, для того что бы в случае диструктивной направленности невелировать ее влияние в работе.
Широк спектр заимствований для обширных юридических исследований, глобальных вопросов, для исследования общностей и соотнесения их с особенностями преступлений. Важен так же социально-политический контекст теории, так как исследований современности и соотнесения ситуации общества и преступности не так много.
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Задание 2

Используя типологию акцентуированных личностей, назовите типичный механизм психической защиты представителя каждого психотипа.

[bookmark: _Toc65513030]Акцентуированные типы характера подразумевают определенное реагирование в ситуации стресса.
Гипертимная акцентуация характеризует человека как активного и общительного. Оперативный сотрудник с гипертимной акцентуацией с легкость справится с опросом широкого спектра свидетелей, хорошо соберет общую информацию о происшествии. Но может упустить детали происходящего. Не выносит жесткого контроля над собой, поэтому ему необходимо обозначить фронт работ и не контролировать каждый шаг. Хорошо действует в экстримальных условиях, поэтому действия, требующие быстроты он выполняет великолепно. Может выстроить общение доверительное и выявляющее скрытые факты.
При осмотре места происшествия гипертимы обращают внимание на яркие детали, запоминают краски и несостыковки в окружающем, только с трудом выстраивают между ними зависимости и связи.
Педантичная акцентуация подразумевает особую аккуратность при поиске улик. Это оперативник способный найти малейшие детали преступления, обращает внимание на все мелочи. Если что-то не укладывается в голове, он не остановится пока не доберется до сути. В экстримальных условиях ему необходимо чуть больше времени для подробного изучения места происшествия. В паре с гипертимом они способны составить полную картину преступления. Такая акцентуация положительна для криминалистов.
Застревающая акцентуация предполагает подробное изучение одного факта или улики. Его нельзя ставить на изучение широкого спектра улик, так как он, застревая на чем-то не способен исследовать все улики, ему на них не хватит времени. А если у него четко поставленная задача он не пропускает детали и перепроверяет полученные данные. На опрос свидетелей его направлять так же не следует, так как он не способен отразить полноту полученных показаний. Эффективнее работает в спокойных условиях, мало общителен.
Дистимичная акцентуация не позволяет оперативнику работать единолично, его необходимо ставить в пару, он замечательно оказывает помощь. Но при единоличной работе из-за высокой впечатлительности эффективно работать не может. Общение со свидетелями так же не даст результатов из-за плохого фона настроения, оперативный сотрудник не сможет снизить тревогу участников происшествия, только усилить.
Тревожная акцентуация так же не позволит оперативному сотруднику опрашивать свидетелей и участников происшествия. Тревожная акцентуация не позволяет справиться с мрачными мыслями, сопровождающими любые стрессовые ситуации. Это люди меланхолического склада характера, не уверенные в себе, поэтому не умеют заражать общением, правильно выстроить допрос им очень сложно. Сбор улик так же им не удается, каждую улику они будут перепроверять, боясь ошибиться. Вообще оперативный сотрудник с явной тревожной акцентуацией не может эффективно выполнять должностные обязанности. Ему под силу качественное заполнение документации.
Циклотимическая акцентуация накладывает большой отпечаток на деятельность в зависимости от фазы настроения. Если фаза повышенного настроения, то он действует как гипертим, способен эффективно работать в сжатых сроках, легко устанавливает контакты, поэтому ему легко и быстро собрать свидетельские показания, составить общую картину преступления. Если циклотим в фазе пониженного настроения, то эффективно работу оперативника ему выполнять трудно. Его необходимо ставить в пару любому другому сотруднику для оказания помощи.
Эмотивная акцентуация позволяет оперативному сотруднику, быть заразительным в беседе, эмоционально приятным сочувствующим, поэтому можно доверить ему работу с жертвами. Это люди тонко чувствующие, эмоционально переживающие чужое горе. Жертва в беде с таким специалистом будет более открыта, будет считать себя понятой и принятой. Эмотивный специалист как будто сам проживает ситуацию преступления, поэтому он может просчитать эмоциональную часть совершенного преступления, просчитать все эмоциональные причины и со стороны потерпевшего, и со стороны преступника. Например, мать, оставившая ребенка, так же является носителем эмоционального гнета, несмотря на то, что она преступник. Все подобные причины открываются специалисту эмотиву.
Демонстративная акцентуация подразумевает высокую эгоцентричность, самоуверенность и «позерство». В оперативной работе специалист с демонстративной акцентуацией не может выполнять важные задания по сбору информации или общению с жертвой, но он не заменим в общении с общественностью или в пресс-центре. Он рассказывает красочно, умеет лидировать и оказывать давление на публику, управляет толпой. В центре внимания он живет и сделает все, например, чтобы оттеснить толпу от места преступления, или успокоить «зевак». Оперативный сотрудник с явной демонстративной акцентуацией, как правило будет конфликтовать с сотрудниками, пытаясь показать важность своей персоны, поэтому ему всегда нужна своя сфера деятельности, он никогда не сможет быть просто помощником или работать в паре.
Экзальтированная акцентуация, также, как и демонстративная рождает специфическое поведение. Разница заключается в эмоциональной структуре акцентуации. Демонстративны не чувствуют то что показывают, они не способны сопереживать, им необходимо просто привлекать к себе внимание. Экзальтированная акцентуация подразумевает высокие эмоциональные переживания, то, что они показываю, то они и чувствуют. У них нет потребности быть замеченными кем-то. Поэтому оперативные сотрудники, имеющие подобную акцентуацию, лучше всего работают с жертвами. Экзальтированная акцентуация так же подразумевает творческий подход к решению любых задач, так что таких оперативных можно привлекать к решению нестандартных задач.
Возбудимая акцентуация подразумевает бунт эмоций. Оперативный сотрудник эмоционален, несдержан, поэтому работу с жертвами ему доверять нельзя. Ему подходит работа с неодушевленными предметами, осмотр места преступления, заполнение документов. В паре работать ему так же трудно.
К.Г. Юнг выделил еще 2 направленности характера экстровертированный и интровертированный. 
Экстроверты направлены вовне, общительны и активны в общении. Оперативников такого типа необходимо направлять на работу с людьми: опрос свидетелей, сбор показаний и допросы.
Интровертированный направлен во внутрь, общаться не любит, предпочитает узкий круг общения, но он крайне аккуратен при сборе информации. Такой тип подходит для криминалистов, экспертов, балистов. Весь сбор улик и исследование места преступления. Они так же хорошие аналитики.
В оперативной группе важно присутствие обоих типов характера, только так возможен сбор полной информации и эффективна работа.  
[bookmark: _GoBack]Если гипотетически представить, что оперативная группа будет состоять из разных акцентуированных личностей (явно выраженных), то картина будет примерно такой: педант бросится изучать улики, демонстратив важно будет имитировать бурную деятельность, дистим будет в подавленном состоянии, застревающий тип будет общаться с одним свидетелем или с жертвой. При эффективной организации работы, гипертим должен будет опросить как можно больше свидетелей, эмотив поговорить с жертвой, постаратся расположить ее к общению и снять лишнее напряжение, педант изучить улики, демонстратив организовать работу с посторонними, у застревающего должна быть одна, но очень важная для дела сфера исследования.
В целом акцентуации характера обуславливают лучшее или худшее выполнение работы в определенных условиях. Так, гипертимы лучше работают в экстремальных условиях и в сжатые сроки. Педантам, дистимам и застревающим необходимо больше времени на обдумывание дела. Но лучше всего если во главе оперативной группы будет стоять человек, во-первых, обладающий знаниями способностей членов группы, во0вторых не имеющий явных акцентуаций умеренный экстраверт. Так он сможет логически оценить происходящее, наладить контакт со всеми участниками происшествия, правильно делегировать обязанности и сопоставить все полученные данные для организации эффективной аналитической работы над делом.
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